Zespot Szkot nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
Technikum nr 1 w Lublincu
ul. Sobieskiego 22, 42-700 Lubliniec

tel. 34-351-14-33 www.mickiewicz.net.pl
kom. 782 992 645 e-mail: lolubliniec@list.pl

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2023
Dyrektora ZS nr 1 im. A. Mickiewicza w Lublifcu

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000123604
realizowanym przez Technikum nr 1 w Lubliicu
w Zespole Szkdt nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 1: Mobilnos¢ Edukacyjna
»Zagraniczne praktyki zawodowe dla uczniow”

Preambuta
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-
000123604 na podstawie przyznanej Akredytacji nr 2021-1-PL0O1-KA120-VET-000047414 dla
uczniéw Technikum nr 1 w Lubliicu, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Erasmus+ Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Projekt nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-000123604 na podstawie przyznanej Akredytacji
nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047414, zwany dalej Projektem, odbywa sie ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

2. Projekt przeznaczony jest dla ucznidw i uczennic klas czwartych, ktorzy ksztatca sie
w zawodach technik informatyk i technik logistyk w Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1
im. Adama Mickiewicza w Lublificu (zwanym dalej Technikum nr 1).

3. Beneficjentem Projektu jest Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Lubliicu, ul. Sobieskiego 22, 42-700 Lubliniec.

4. Przedstawicielem prawnym Beneficjenta Projektu jest Dyrektor szkoty, Pan mgr Adam
Ozarowski.

5. Organem  prowadzgcym Beneficjenta  Projektu jest Powiat Lubliniecki,
ul. Paderewskiego 7, 42-700 Lubliniec.

6. Koordynatorem Projektu jest Pani mgr Emilia Sukiennik, a asystentem koordynatora
Projektu Pani mgr inz. Sabina Thomas-Watota.

7. Informacje na temat Projektu mozna uzyska¢ u koordynatora Projektu, Pani mgr Emilii
Sukiennik oraz asystenta koordynatora, Pani mgr inz. Sabiny Thomas-Watoty.

8. Projekt realizowany jest na podstawie zawartej umowy finansowej z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

9. Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r.

10. Wyjazd na zagraniczng mobilnos¢ uczestnikdw Projektu odbedzie sie zgodnie
Z wymaganiami programu nauczania do panstwa wyznaczonego przez Dyrektora szkoty
i koordynatora Projektu.
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11. Dyrektor szkoty powota zarzagdzeniem zespdt projektowy, ktérego sktad niezwtocznie
zostanie podany do wiadomosci publicznej.

12. Dyrektor szkoty powota Komisje Rekrutacyjng, ktérej sktad niezwtocznie zostanie
podany do wiadomosci publicznej.

13. Rekrutacja ucznidow do Projektu poprzedzona bedzie kampanig informacyjna
(prezentacja miejsca praktyk zawodowych, prezentacja regulaminu, przedstawienie
stosownych dokumentdw) oraz spotkaniami koordynatora lub asystenta koordynatora
z uczniami podczas zaje¢ z wychowawca.

§ 2. Uczestnicy Projektu

1. W Projekcie weZmie udziat grupa ucznidw Technikum nr 1, ksztatcacych sie
w zawodach: technik informatyk i technik logistyk.

2. Uczestnicy Projektu zostang wybrani w drodze transparentnego, uczciwego
i niewykluczajgcego procesu rekrutacji.

3. Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczyé w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
muszg spetniaé wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

1) by¢ uczniami klasy czwartej Technikum nr 1 w zawodach technik informatyk lub technik
logistyk,

2) zadeklarowac gotowos¢ do udziatu w catym Projekcie, od momentu podpisania umowy do
koica trwania Projektu, tj. 31.08.2024r., obejmujacym faze przygotowawcza
(szkoleniowq), poprzedzajgcg wyjazd, ewaluacyjng, w tym odbywajgca sie po powrocie
z wyjazdu, a takze dziatania upowszechniajgce rezultaty Projektu,

3) uzyska¢ pozytywny wynik z przynajmniej jednej czesci egzaminu zawodowego (czes$¢
pisemna lub czes$¢ praktyczna),

4) uzyska¢ odpowiednig lokate na liscie uczniéw biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym
do Projektu, wedtug uzyskanej liczby punktdw,

5) ztozy¢ w wyznaczonym terminie formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi zatgcznikami
dostepny u koordynatora Projektu, asystenta koordynatora Projektu lub na szkolnej
stronie internetowej,

6) uzyska¢ pozytywne oceny ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych w klasyfikacji
rocznej 2022/2023,

7) uzyskaé co najmniej poprawng ocene zachowania w klasyfikacji rocznej 2022/2023,
8) wykazac sie znajomoscig jezyka angielskiego na poziomie komunikacyjnym (B1).

4. W przypadku mniejszej niz przewidywana liczby uczestnikdw, mozna przeprowadzic¢
rekrutacje uzupetniajgca, wedtug kryteridw, ktdre mogg réznic sie od wymienionych w ust. 3,
o ktérych decyduje Dyrektor szkoty.

5. Terminy i daty rekrutacji beda publikowane na tablicy ogtoszern w szkole, na stronie
internetowej szkoty, na szkolnym Facebook’'u oraz beda wysytane poprzez dziennik
elektroniczny do uczniéw klasy czwartej Technikum nr 1 oraz ich rodzicéw.

6. Konieczng dokumentacje realizacji Projektu stanowig:
1) dokumenty rekrutacyjne,
2) porozumienie o programie zaje¢,
3) umowa pomiedzy instytucjg a uczestnikiem mobilnosci w projekcie Erasmus+,
4) zobowigzanie do Zapewnienia Jakosci Mobilnosci,
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5) inne dokumenty niezbedne do realizacji, o ktdrych poinformuje koordynator projektu.

7. Czes¢ dokumentacji koniecznej do realizacji mobilnosci ucznidéw, zostanie sporzadzona
w wersji dwujezycznej — w jezyku polskim i angielskim.

8. Dokumenty konieczne do realizacji projektu podpisujg uczniowie, a w przypadku
ucznidw niepetnoletnich rowniez ich rodzice/opiekunowie prawni.

9. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§ 3. Cel i zatozenia Projektu
1. Cele i zatozenia Projektu zostaty opracowane zgodnie ze Standardami Jakosci Erasmusa.
2. Celami Projektu sa:

1) Nabywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, atrakcyjnych na rynku pracy,
utrwalajgcych zdobytg wiedze teoretyczng.

2) Zdobywanie i wykorzystywanie umiejetnosci bycia przedsiebiorczym.

3) Rozwdj kompetencji jezykowych, ze szczegdInym uwzglednieniem jezyka branzowego.

4) Ksztattowanie postawy tolerancji wobec innych kultur i $wiadomosci miedzykulturowej
i miedzynarodowe;j.

5) Podniesienie jakosci pracy szkoty, a tym samym podniesienie jej prestizu i atrakcyjnosci na
lokalnym rynku edukacyjnym.

6) Propagowanie dziatan zréwnowazonych srodowiskowo, promujacych dziatania
ekologiczne.

§ 4. Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach Projektu uczestnicy bedg mogli odby¢ bezptatne czterotygodniowe praktyki
za granicy, w terminie ustalonym przez Szkote. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany
terminu praktyk w uzasadnionych przypadkach, o czym niezwtocznie poinformuje
uczestnikéw Projektu.

2. Projekt obejmuje faze przygotowawczg, 4-tygodniowy wyjazd na praktyki zagraniczne,
faze ewaluacyjng po powrocie z wyjazdu oraz dziatania upowszechniajgce rezultaty Projektu.

3. W ramach przygotowania do realizacji Projektu uczestnicy wezmg udziat
w nastepujgcych zajeciach:
1) przygotowanie kulturowe — 3 godziny lekcyjne szkolenia w formie warsztatéw, ktérych
celem bedzie:

a) poznanie kultury i elementdéw historii kraju docelowego,

b) poznanie gtéwnych réznic w kulturze i obyczajach pomiedzy Polsky, a krajem
docelowym,

c) ksztattowanie postawy spotecznej oraz tolerancji wobec innych kultur;

2) przygotowanie pedagogiczne i psychologiczne — 2 godziny lekcyjne warsztatow ze
szkolnym psychologiem, majace na celu:

a) wdrazanie do witasciwego zachowania, tolerancji wobec przedstawicieli innych religii
i kultur,

b) ksztattowanie postaw prospotecznych, aktywnego obywatelstwa,
c) promowanie zachowan proekologicznych;

3) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym lub psychologiem (1 godzina lekcyjna na
uczestnika);
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4) szkolenie BHP przed wyjazdem na praktyki i szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, ktére zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem; liczba godzin szkolenia
zostanie ustalona przez koordynatora praktyk;

5) lekcja dotyczaca ochrony srodowiska w kraju docelowym — 1 godzina lekcyjna
z nauczycielem geografii;

6) lekcje o Unii Europejskiej, w odniesieniu do wspdlnych unijnych wartosci, zasad jednosci,
réznorodnosci, dziedzictwa spofecznego, kulturowego i historycznego — 2 godziny lekcyjne
z nauczycielem WOS-u lub historii;

7) spotkanie z policjantem (specjalistg do spraw nieletnich) — 1 godzina lekcyjna na temat
odpowiedzialnosci karnej podczas pobytu za granicg;

8) szkolenie z zakresu przygotowania CV, LM w formacie Europass, pracy na platformie
wymaganej podczas Projektu, przygotowania e-portfolio — 3 godziny lekcyjne
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych i jezykowych;

9) szkolenie jezykowe — 20 godzin lekcyjnych zajec z jezyka angielskiego (nauka praktycznego
zastosowania jezyka, jezyk zawodowy), podczas ktdrych uczniowie bedy rozwijali
umiejetnosci umozliwiajgce realizacje zagranicznych praktyk zawodowych;

10) szkolenie jezykowe online — kazdy z uczestnikéw wykona dodatkowy test z jezyka kraju
goszczacego i jezyka angielskiego na platformie OLS (Online Linguistic Support
https://erasmusplusols.eu/) i bedzie korzystat z aplikacji Duolingo w celu zapoznania sie
z jezykiem kraju goszczacego;

11) spotkanie dla oséb z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym w liczbie godzin podanym
w terminie pdzniejszym przez prowadzacego zajecia.

4. Dziatania realizowane na lekcjach bedg wpisywane jako tematy lekcji z adnotacjg
o projekcie.

5. Dziatania realizowane poza planem lekcyjnym bedg wpisywane do wyznaczonego do
tego celu dziennika, z zaznaczeniem frekwencji, liczby zrealizowanych godzin i tematyki zaje¢
oraz podpisem prowadzgcego.

6. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢, ktory zostanie
przekazany uczestnikom po zakonczeniu procesu rekrutacji, przed rozpoczeciem zajec.

7. W zajeciach przygotowawczych i spotkaniach organizacyjno-pedagogicznych moze
takze uczestniczyé nauczyciel, ktéry bedzie sprawowat opieke w czasie praktyk zawodowych.

8. Zajecia przygotowawcze dla uczestnikéw Projektu odbywac sie bedg w Technikum nr 1,
w formie on-line lub w formie wyjazdowe;.

9. Udziat w zajeciach przygotowawczych jest obowigzkowy, a wymagana frekwencja to
min. 90% ze wszystkich dziatan i zaje¢. W przypadku nizszej frekwencji, Dyrektor wykresla
uczestnika Projektu z listy. (nieobecnos¢ usprawiedliwiona?)

10. Praktyki zawodowe (Mobilnos¢) zostaty omdéwione w § 6, a szczegétowy program
zostanie przekazany przez organizacje przyjmujaca.

11. Uczestnik bedzie miat zapewnione ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia.

12. Uczestnicy zobowigzani sg do uzyskania karty EKUZ i posiadania wtasnego konta
bankowego.

13. Uczniowie otrzymajg kieszonkowe na czas praktyk zawodowych i po powrocie z nich.
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§ 5. Rekrutacja
1. Rekrutacja ma charakter zamkniety.
2. Proces rekrutacyjny odbywa sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.
3. Formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi niezbednymi zatgcznikami musi zostaé ztozony

u koordynatora lub wychowawcy w terminie przewidzianym w harmonogramie.

4. W procesie rekrutacji przestrzegane sg zasady wtgczenia i roznorodnosci.
5. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci.
6. Proces rekrutacji bedzie sprawiedliwy, transparentny, gwarantujacy réwnos$¢ szans

wszystkich kandydatéw.

7. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna powofana

przez Dyrektora szkoty oraz Koordynator Projektu.

8. Sposréd kandydatéw, do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowana grupa uczniéw

z najwyzszg liczbg punktéw rekrutacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

9. Maksymalna mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 100.
10. Punkty rekrutacyjne zostang przyznane na podstawie nastepujgcych kryteriow:
Roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka angielskiego w klasie Ill w roku szkolnym 2022/23
zgodnie z nastepujgcym przelicznikiem:

a) celujacy: 6 pkt.,

b) bardzo dobry: 5 pkt.,

c) dobry: 4 pkt.,

d) dostateczny: 3 pkt.,

e) dopuszczajacy: 2 pkt.;

Srednia uzyskanych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw zawodowych na zakoAczenie
klasy Il w roku szkolnym 2022/23 zaokrgglona do dwdch miejsc po przecinku: od 1 pkt do
6 pkt.;

Ocena zachowania:

a) wzorowe: 6 pkt.,

b) bardzo dobre: 5 pkt.,

c) dobre: 4 pkt.,

d) poprawne: 3 pkt.;

Zaangazowanie ucznia w zycie szkolne i pozaszkolne: od 0 pkt. do 5 pkt.;

a) zaangazowanie w Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym lub
Mtodziezowej Radzie Miasta — 1 pkt (zaswiadczenie Opiekuna Samorzadu,
wychowawcy klasy lub opiekuna Mtodziezowej Rady Miasta),

b) Swiadectwo z wyrdznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce (kopia $swiadectwa
promocyjnego z klasy trzeciej) — 1 pkt,

c) reprezentowanie szkoty i powiatu w konkursach, zawodach (dyplomy) — od 0 pkt.
do 2 pkt.,

d) aktywny udziat w szkolnych uroczystosciach, imprezach i zawodach sportowych (opinia
wychowawcy) — 1 pkt;

Wynik testu z jezyka angielskiego zawodowego: od 0 pkt. do 20 pkt.;
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6) Wynik egzaminu z jezyka angielskiego w formie ustnej: od 0 pkt. do 15 pkt.;

7) Wyniki z egzamindéw zawodowych INF.01 lub SPL.01 w roku szkolnym 2022/23 z czesci
teoretycznej i praktycznej (na podstawie dostarczonego dokumentu potwierdzajgcego
otrzymany wynik z egzaminéw zawodowych):

a) W przypadku zdania obu czesci egzaminu zawodowego za taczny wynik:
— 0d 67% - 73%: 6 pkt.,
— od 74% - 80%: 7 pkt.,
— o0d 81% - 87%: 8 pkt.,
— od 88% - 94%: 9 pkt.,
— 0d 95% - 100%: 10 pkt.;

b) w przypadku zdania tylko czesci teoretycznej:
— 0d 50% - 60%: 1 pkt.,
— 0d 61% - 70%: 2 pkt.,
— od 71% - 80%: 3 pkt.,
— od 81% - 90%: 4 pkt.,
— 0d 91% - 100%: 5 pkt.;

c) w przypadku zdania tylko czesci praktycznej:
— od 75% - 80%: 1 pkt.,
— od 81% - 85%: 2 pkt.,
— 0d 86% - 90%: 3 pkt.,
— 0d 91% - 95%: 4 pkt.,
— 0d 96% - 100%: 5 pkt.;

8) Woynik testu z przedmiotéw zawodowych: od 0 pkt. do 20 pkt.;
9) CV w jezyku angielskim wraz z krétkim listem motywacyjnym: od 0 pkt. do 6 pkt.

10) wsparcie wigczenia — od 0 pkt. do 6 pkt. (kserokopia orzeczenia, opinii, zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej, inna dokumentacja potwierdzajgca spetnianie kryterium)

a) rodzina wielodzietna: 1 pkt,

b) otrzymywanie Swiadczen z osrodka pomocy spotecznej: 1 pkt,

c) niepetnosprawnos¢ kandydata: 1 pkt,

d) niepetnosprawnos¢ rodzica lub rodzenstwa: 1 pkt,

e) zamieszkiwanie na terenie wiejskim: 1 pkt,

f) orzeczenie o ksztatceniu specjalnym: 1 pkt,

g) inne, potwierdzone odpowiednig dokumentacjg (w tym choroby przewlekte): 1pkt;

11. Dokumentacje potwierdzajgcg spetnianie kryteridw wymienionych w ust. 9 nalezy
dostarczy¢ razem z formularzem zgtoszeniowym. W przypadku braku potwierdzenia,
kryterium nie bedzie brane pod uwage.

12. Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sg przez Komisje rekrutacyjng na
podstawie dokumentacji szkolnej i dokumentacji dostarczonej przez kandydatow.
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13. W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej, najnizszej liczby punktéw
wymaganej do zakwalifikowania do Projektu, o zakwalifikowaniu ucznia decyduje wyzszy
wynik uzyskany z egzaminu zawodowego, o ktérym mowa w ust. 9 lit. h).

14. Jesli liczba kandydatow spetniajgcych kryteria wymienione w ust. 9 jest mniejsza niz
planowana liczba uczestnikdw Projektu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje
uzupetniajgca.

15. W przypadku mniejszej liczby kandydatow, Koordynator Projektu w porozumieniu
z Dyrektorem moze zmniejszy¢ planowana liczbe uczestnikdw praktyk.

16. Lista ucznidéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Projektu zostanie
opublikowana na tablicy ogtoszen w Technikum nr 1. Lista zostanie udostepniona
z uwzglednieniem przepisédw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

17. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do pisemnego
potwierdzenia uczestnictwa w ciggu 7 dni od uzyskania wynikéw naboru.

18. Potwierdzenie przez ucznia woli udziatu w Projekcie skutkuje umieszczeniem na liscie
gtéwnej uczestnikow.

19. Pozostate osoby, ktdre zgtosity chec uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na
liscie rezerwowe;.

20. W przypadku niedostarczenia potwierdzenia lub rezygnacji przez zakwalifikowanego
kandydata, na liscie gtéwnej zostanie umieszczona osoba z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej.

21. Kandydat umieszczony na liscie rezerwowej zobowigzany jest do uczeszczania
na zajecia przygotowawcze, w celu spetnienia wymogoéw programowych koniecznych
do uczestnictwa w Projekcie.

22. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikdw Projektu,
rodzic/opiekun prawny lub petnoletni kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

23. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.
22. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

24. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

25. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 23, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

26. Proces rekrutacji zostanie zakoniczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna
Protokotu Rekrutacji, ktéry zostanie zatwierdzony przez Dyrektora Technikum nr 1.
§ 6. Praktyki zawodowe — ogdlne warunki i zasady mobilnosci

1. Praktyki zostang zorganizowane wspdlnie z parterem zagranicznym, podanym
do wiadomosci publicznej.

2. Szczegdtowy regulamin, warunki i harmonogram zagranicznej praktyki zawodowej
zostang przekazane uczestnikom przed wyjazdem.
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3. Praktyki odbywac¢ sie bedg na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia
w zawodzie.

4. Za wykonywanag prace podczas praktyk uczniowie nie otrzymajg wynagrodzenia.

5. Uczniowie zostang przydzieleni do firm goszczacych na podstawie przygotowanych CV
i listéw motywacyjnych, w ktdorych zamieszczajg obowigzkowo informacje o opanowanych
umiejetnosciach zwigzanych z danym zawodem, w tym z zakresu obstugi programoéw
komputerowych.

6. Podczas praktyk zawodowych obowigzuje odpowiedni ubidr, tzw. dress code.

7. Caty cykl jednej mobilnosci wynosi 28 dni. Dodatkowe 4 dni przeznaczone sg na podrdz
ekologicznym srodkiem transportu.

8. W miejscu zakwaterowania z uczestnikami bedg przebywali dwaj opiekunowie —
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty biorgcej udziat w Projekcie.

9. Partner Projektu zapewnia kontakt z mentorami, czyli z opiekunami, ktérzy beda
do dyspozycji przez catg dobe.

10. Po zakonczeniu udziatu w praktykach uczestnik otrzyma dokumentacje potwierdzajgcg
odbycie zagranicznej praktyki zawodowe;j.

11. W ramach praktyk zawodowych, uczniowie majg zapewnione:
1) Przejazd $rodkiem transportu z Lublinca do kraju docelowego i z powrotem.
2) Noclegi w hotelu lub hostelu z petnym wyzywieniem.
3) Pokoje o dobrym standardzie z tazienkami.

4) Udziat w programie kulturowym, odbywajgcym sie poza godzinami pracy, w tym kurs
jezykowy kraju docelowego i wycieczki oraz inne dziatania integracyjne.

5) Udziat w zajeciach terenowych dotyczacych ochrony przyrody i zachowan
proekologicznych.

6) W razie koniecznosci: bilety komunikacji publicznej, umozliwiajagce dojazdy do miejsca
odbywania praktyk.

7) Ubezpieczenie: na czas podrdozy, od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i powaznych chordéb (w tym statej lub czasowej
niezdolnosci do pracy).

8) 10 godzin kursu jezyka kraju docelowego na poziomie podstawowym.
12. Ukonczenie praktyk zawodowych w ramach Projektu jest podstawg zaliczenia

obowigzkowej praktyki wynikajgcej z podstawy programowej nauczania w zawodzie
realizowanej w szkole.

§ 7. Dziatania po powrocie z praktyki zagraniczne;j

1. Po powrocie z praktyki zagranicznej w porozumieniu z uczestnikiem zostanie dokonana
ocena jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego podczas mobilnosci.

2. Podstawg do dokonania oceny bedzie portfolio/e-portfolio z: indywidualng kartg oceny,
dzienniczkiem praktyk, indywidualnym wykazem osiggnieé oraz projektami, fotografiami,
filmami lub prezentacjami.

3. Uczen jest zobowigzany upowszechnia¢ rezultaty projektu w sposéb okreslony we
Whiosku o Akredytacje, na jak najwiekszg skale, postugujgc sie m.in. Platformg Rezultatow
Projektdw Erasmus+, narzedziami TIK, okreslonymi platformami, strong internetowa

Dofinansowane przez

8z12 Unie Europejska

Erasmus+



Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000123604

dotyczaca projektu, mediami spotecznosciowymi, spotkaniami na zywo, prasg lokalng, tablicg
ogtoszen.

4. Uczen podejmie sie dziatan wyszczegdlnionych we Whniosku o Akredytacje, aby
zrealizowac wszystkie okreslone w nim cele, w tym:

1) Na zajeciach z wychowawcga zaangazuje sie w prowadzenie zaje¢ o tematyce: aktywne
obywatelstwo, tolerancja, wielokulturowosc¢ i ksztattowanie postaw prospotecznych;

2) Na lekcjach geografii zaprezentuje geografie regionéw, w ktérych przebywali i przedstawi
ich wartosci kulturowe, walory turystyczne i dziatania proekologiczne;

3) Na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci zaprezentuje sposoby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, podejscie pracodawcy do pracownikdéw, organizacje pracy i warunki
zatrudnienia w kraju praktyki zawodowej;

4) Na lekcji historii lub WOSu przedstawi korzysci ptyngce z przynaleznosci do Unii
Europejskiej;
5) Na lekcjach jezykdéw obcych zaprezentuje nowo poznane stownictwo i zwyczaje;

6) Na lekcjach przedmiotéw zawodowych informatycznych praktycznie spojrzy na baze
danych, budowanie stron internetowych;

7) Na lekcjach przedmiotéw zawodowych logistycznych praktycznie spojrzy na organizacje
transportu z perspektywy firmy, w ktorej odbywaty sie praktyki;

8) Stworzy strone internetowg na temat zagranicznych praktyk zawodowych;

9) Przystapi do testu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w formie on-line;

10) Przystgpi do testu z jezyka angielskiego zawodowego;

11) Stworzy e-portfolio w jezyku angielskim, gdzie okresli umiejetnosci zawodowe zdobyte
w czasie praktyk;

12) Stworzy stownik ze stownictwem branzowym w jezyku polskim, angielskim i kraju
docelowego.

13) Przystgpi do testu z jezyka kraju docelowego na platformie OLS;
14) Przystgpi do testu z jezyka angielskiego i uzupetni swoje CV i portfolio.
15) Przystgpi do testu z wiedzy o Unii Europejskiej;

16) Przygotuje film lub prezentacje z zachowan proekologicznych w kraju goszczagcym, ktérg
zaprezentuje podczas spotkania upowszechniajgcego efekty projektu;

17) Wypetni wymagane ankiety.
5. Uczen otrzyma Certyfikat Europass-Mobilnosé.
§ 8. Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) Udziatu w zajeciach przygotowawczych z frekwencjg minimum 90%;

2) Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania Projektu,
zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach, jak i po powrocie;

3) Rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji, w szczegdlnosci: dzienniczka
praktyk, ankiet, testow w catym czasie trwania Projektu;

4) Przygotowania raportu Mobility Tool+ oraz rozliczenia sie z nauczycielem z wykonanych
zadan;
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5) Gromadzenia podczas trwania praktyk zawodowych materiatdw do opracowania narzedzi
promocyjnych, upowszechniajgcych rezultaty projektu

6) Opracowania narzedzi promocyjnych i upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz
uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych i upowszechniajgcych;

7) Ztozenia w odpowiednim terminie indywidualnego raportu uczestnika;

8) Regularnego korzystania z platformy OLS i wypetnienia w terminie okreslonym przez
Koordynatora Projektu 2 testéw jezykowych (jeden przed wyjazdem na mobilnos¢, drugi
po powrocie z praktyk) z jezyka kraju goszczacego.

9) Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje Projektu w szkole i podczas
pobytu w kraju docelowym;

10) Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczgcych bezpieczeristwa podczas podrozy,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania
i podczas spedzania czasu wolnego;

11) Przestrzegania przepisow BHP podczas odbywania praktyk zawodowych;

12) Odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk, zachowujgc 100% frekwencji;

13) Catkowitego przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu, palenia tytoniu, korzystania z e-
papieroséw, zazywania narkotykéw, substancji psychotropowych i innych $rodkéw
odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci.

14) Bezwzglednego przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami;

15) Posiadania waznych dokumentédw uprawniajgcych do pobytu poza granicami kraju,
tj. wazny dowdd osobisty lub paszport, dokumenty uprawniajgce do korzystania
z bezptatnej opieki medycznej (EKUZ), legitymacja szkolna i dokumenty uprawniajgce
do pracy w danym zawodzie, jezeli sg wymagane;

16) Biezgcego informowania Koordynatora Projektu lub asystenta koordynatora o wszystkich
zdarzeniach moggacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie;

17) Ztozenia wymaganej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajgcych poprawng
realizacje Projektu;
18) Przestrzegania Regulaminu Projektu, umdw i porozumien podpisanych na rzecz Projektu;
19) Realizowania programu praktyk na najwyzszym poziomie.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu Projektu, umodw i porozumien,
uczestnik zostanie usuniety z udziatu w Projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami

poniesionymi na organizacje jego wyjazdu, tacznie z karami naliczconymi przez Narodowg
Agencje Programu Erasmus+.

3. Za ewentualne szkody — zniszczenie sprzetu nalezgcego do osdb trzecich lub bedacych
wtasnoscig osrodka noclegowego albo zaktadu pracy, w ktérym beda realizowane praktyki,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosi petnoletni uczestnik lub rodzice/opiekunowie prawni
niepetnoletniego uczestnika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczestnicy zobowigzujg sie do dostarczenia
aktualnych numerdéw telefondw, ktdére beda aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia
w Projekcie.

5. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1) Udziatu w przygotowaniu organizacyjnym, jezykowymi, kulturowym i pedagogicznym;

Dofinansowane przez

10z12 Unie Europejska

Erasmus+



Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000123604

2) Udziatu w 4-tygodniowej mobilnosci w kraju docelowym, majgcej na celu odbycie praktyk
zawodowych;

3) Zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy;

4) Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych
do prawidtowej realizacji zaje¢ i otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego
uczestnictwo w danej formie wsparcia w ramach projektu;

5) Otrzymania wszystkich niezbednych informacji o Programie, Projekcie, beneficjencie,
partnerze (opiekunach, osobach odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan
projektowych, w tym ich numerdéw telefonéw i adreséw e-mailowych) warunkach
uczestnictwa w  Projekcie, wymaganych dokumentach, przydatnych danych
teleadresowych;

6) Otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie praktyk zawodowych wraz z oceng
praktyk w systemie ECVET;

7) Otrzymania Certyfikatu Europass-Mobilnos¢.
8) Konsultacji z mentorami—osobami odpowiedzialnymi za wsparcie uczestnikdw na miejscu
praktyk;
9) Udziatu w tworzeniu zasad pobytu za granicg, regulujgcych m.in. ustalenie godzin powrotu
na miejsce zakwaterowania,
10) Wsparcia finansowego indywidualnego, jesli spetnia warunki okreslone w ,,Przewodniku
po programie”.
6. W celu zapewnienia jakosci praktyk dziatania uczestnikdw Projektu bedg monitorowane
na biezgco w celu kontroli jakosci dziata.
§ 9. Skreslenie z listy uczestnikdw i zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétzycia spotecznego czy rezygnacji
z nauki w szkole objetej Projektem.

2. Rezygnacja przez uczestnika jest mozliwa przed rozpoczeciem czynnosci
przygotowawczych do mobilnosci po ztozeniu pisemnej rezygnacji.

3. Rezygnacja w trakcie korzystania z wsparcia w ramach projektu jest mozliwa tylko
w przypadkach uzasadnionych i wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej, ktdra nie byta znana uczestnikowi przed potwierdzeniem udziatu w Projekcie.

4. W przypadku ztozenia rezygnacji konieczne jest jej poparcie dokumentami
np. dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub stosownym uzasadnieniem.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w czasie pobytu poza granicami kraju
uczestnik zobowigzany jest do samodzielnej organizacji powrotu do domu, na wtasny koszt.

6. Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw, jezeli:
1) w sposdb razacy naruszy Statut Szkoty lub Regulamin Projektu,
2) zostanie skreslony z listy uczniéw Technikum nr 1,
3) zprzyczyn nieusprawiedliwionych nie bedzie uczestniczyt w programie przygotowawczym,
4) nie ztozy w wyznaczonym terminie dokumentéw wymaganych do realizacji Projektu,
5) nie wypetni wymaganych testéw i ankiet,
6) nie bedzie realizowat dziatan po zakonczeniu praktyk zagranicznych.
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7. W przypadku rezygnacji bez uzasadnienia lub skreslenia z listy, Uczestnik zobowigzany
jest pokryé wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem w Projekcie do czasu
rezygnacji lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu,
udziatu w programie kulturowym czy organizacji praktyk zagranicznych.

8. W przypadku rozwazania przez Uczestnika mozliwosci rezygnacji z projektu,
Uczestnikowi przystuguje uprawnienie do ztozenia pisemnego wniosku do Koordynatora
w przedmiocie wskazania kwoty obejmujgcej koszty, o ktérych mowa powyzej. Koordynator
zobowigzuje sie przedstawi¢ w terminie 14 dni indywidualne wyliczenie kosztéw oraz
poinformowac o tym Uczestnika na piSmie na adres wskazany we wniosku.

9. W przypadku rezygnacji, uczestnik jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych
materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia rezygnacji.

§ 10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy wynikajgce z Programu Erasmus+, ze Statutu Szkoty, umoéw, aktéw
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, czyli od 1 czerwca 2023 r.
do 31 sierpnia 2024 r.

3. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie
z uzasadnionych przyczyn, szczegdlnie w zwigzku ze zmiang wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu lub innych dokumentdw.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w sekretariacie szkoty, u koordynatora oraz na
stronie internetowej Projektu?.

5. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentow,
akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

6. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg Projektu sprawowat bedzie Dyrektor
Technikum nr 1.

7. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Technikum nr 1.

8. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2023 r.

Zatgczniki do Regulaminu:

e Zatacznik 1 — Formularz Zgtoszeniowy.

e  Zatacznik 2 — Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

e Zatacznik 3 — Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na udziat ucznia w Projekcie.

e Zatacznik 4 — Informacje rodzicow/opiekunéw prawnych na temat zdrowia uczestnika
Projektu.

e Zatgcznik 5 — Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych uczestnika Projektu na leczenie, badania
ambulatoryjne oraz podawanie lekéw w razie koniecznosci podczas odbywania praktyki
zawodowej za granica.

e Zatacznik 6 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu.

e Zatacznik 7 — Karta rekrutacyjna kandydata.

Adam LT
Leszek  Guromea
Ozarowski

Data: 2023.09.01
16:48:05 +02'00"
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