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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2023 z dnia 21.02.2023 .

Regulamin praktyk zawodowych
w Technikum nr 1 w Lublincu

Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391), na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

§ 1. Organizacja praktyki zawodowej

1. Niniejszy regulamin okresla sposdb i warunki organizowania praktyki zawodowej
u pracodawcéw, ktérych zakres dziatalnosci odpowiada zawodom, w ktérych ksztatci szkota.

2. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy; praktyka zawodowa jest
nieodptatna.

3. Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w zawodach, w ktérych ksztatci:
1) Technik informatyk (351203);
2) Technik ekonomista (331403);
3) Technik logistyk (333107).

4. Praktyki zawodowe realizowane sg w zakfadach pracy, z ktérymi szkota zawarta
stosowng umowe.

5. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z pracodawca.

6. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki
zawodowe;.

7. Bezpos$redni nadzér pedagogiczny nad praktyka zawodowg sprawuje kierownik
szkolenia praktycznego przy wspodtpracy z wychowawcami poszczegdlnych klas.

8. Podstawe organizacji i realizacji praktyk zawodowych regulujg odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

9. Godzina pracy praktykanta wynosi 60 minut, przy czym jedna godzina zegarowa praktyki
zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjne;j.

10. Dobowy wymiar czasu pracy uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin
dziennie, natomiast uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

11. Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w szczegolnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich i zimowych.
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12. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajgcych te praktyki.

13. Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram praktyk
zawodowych, ustalony z pracodawcami przez kierownika szkolenia praktycznego.

14. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu,
dopuszczony do uzytku w szkole i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

15. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, Ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze nocne;j.

16. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa
i higieny pracy, a takie warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowe;j.

17. Uczen moze zaproponowac do realizacji praktyk zawodowych wskazanego przez siebie
pracodawce. Propozycje takg uczen sktada pisemnie do kierownika szkolenia praktycznego w
terminie i formie okreslonej przez kierownika szkolenia praktycznego. Ztozong przez ucznia
propozycje rozpatruje i ostateczng decyzje podejmuje kierownik szkolenia praktycznego.

18. Podziatu ucznidbw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego,
W porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowa.

19. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

20. W uzasadnionych przypadkach, kierownik szkolenia praktycznego moze dokonac
zmiany miejsca odbywania przez ucznia praktyki zawodowej.

§ 2. Cele Praktyki zawodowej
Podstawowe cele praktyki zawodowej:
1) wykorzystanie w praktyce wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas nauki;
2) poznanie specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa funkcjonujgcego w rzeczywistych
warunkach gospodarki rynkowej;

3) zapoznanie sie ze sposobem funkcjonowania, strukturg organizacyjng oraz organizacjq
pracy przedsiebiorstwa wtasciwego dla zawodu, w ktérym uczen sie ksztatci;

4) zapoznanie z zakresem Swiadczonych ustug i jakoscig obstugi konsumentéw;

5) zapoznanie sie ze sposobem prowadzenia dokumentacji i procedurami obstugi klientéw;

6) wykonywanie czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach w rzeczywistych warunkach
pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym;

8) poznanie atmosfery pracy oraz zdobycie umiejetnosci adaptowania sie w réznych
zespotach pracowniczych;

9) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;
10) wyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy i powierzone mienie.
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§ 3. Zakres dziatan szkoty
Szkota ma obowigzek:
ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny;

zawrze¢ umowy z podmiotami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk
zawodowych;

zapewni¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy;

petni¢ nadzoér pedagogiczny nad realizacjg programu oraz organizacjg praktyk
zawodowych dla danego zawodu;

wspotpracowaé z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyke zawodowg oraz
z wyznaczonymi opiekunami praktyk zawodowych;

prowadzi¢ planowe lub dorazne obserwacje przebiegu praktyk zawodowych;

prowadzi¢ dokumentacje praktyk zawodowych, wynikajagcg z przepiséw prawa
oSwiatowego;

zapewni¢ uczniom ubezpieczenie NNW w przypadku, gdy uczen nie posiada takiego
ubezpieczenia w dniu rozpoczecia praktyki zawodowej.

§ 4. Zakres dziatan pracodawcy
1. Pracodawca ma obowigzek:

zapewni¢ warunki materialne do realizacji programu praktyki zawodowej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych;

zapoznad ucznidow z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem pracy oraz z zasadami
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach;

przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzagdzen znajdujgcych sie w zaktadzie pracy oraz
przeprowadzi¢ szkolenie zakresie BHP i ppoz.;

wpisac¢ na ostatniej stronie dziennika praktyk informacje o realizacji szkolenia z zakresu
BHP;

przydzieli¢ praktykantom merytorycznego opiekuna praktyk;
przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z zatgczonego do umowy programu praktyk;

zapoznac ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie
z obowigzkéw, tamania postanowien regulaminu praktyk i regulaminu pracy;

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty lub kierownik
szklenia praktycznego;

utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;
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10) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu umowy o praktyczng
nauke zawodu i niniejszego regulaminu;

11) powiadomié szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;
12) niezwtocznie poinformowac ucznia o propozycji oceny koricowej praktyki zawodowej;

13) ocenié praktyke zgodnie z obowigzujgca skalg ocen oraz dokonaé wpisu oceny do dziennika
praktyki ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk;

14) w razie wypadku podczas praktyki zawodowej sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg
przekazac jej kopie dyrektorowi szkoty lub kierownikowi praktycznej nauki zwodu;

15) umozliwi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego przeprowadzenia obserwacji podczas
praktyki zawodowe;j.

§ 5. Obowigzki i prawa ucznia (praktykanta)
1. Uczen ma obowigzek:

1) zapoznac sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, poprzedzajgcym rozpoczecie praktyki zawodowej oraz niniejszym
regulaminem, programem praktyki zawodowe;j i Statutem Szkoty;

2) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

3) odby¢ szkolenie BHP w wyznaczonym przez zaktad pracy terminie i stosowac zasady BHP
i ppoz. przekazane na szkoleniu w pracy.;

4) zadba¢ o to by pracodawca potwierdzit stosownym wpisem do dziennika praktyk
informacje o realizacji szkolenia z zakresu BHP;

5) rozpoczynaé prace punktualnie, a kazdorazowa nieobecnos¢ usprawiedliwié niezwtocznie
u pracodawcy i kierownika szkolenia praktycznego, jednak nie pdzniej niz w pierwszym
dniu niestawienia sie na praktyke zawodowg;

6) podstawg nieobecnosci usprawiedliwionej jest stosowne zaswiadczenie lekarskie lub inny
dokument akceptowany przez pracodawce;

7) starannie, rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowej;

8) stosowad sie do wskazowek i zalecen udzielanych przez opiekuna praktyki zawodowej
i przetozonych;

9) dbac¢ o ubranie robocze, narzedzia pracy i sSrodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo

uzywac odziezy ochronnej, dostosowanej do wykonywanej czynnosci zgodnie z zaleceniem
pracodawcy;

10) zgtasza¢ do opiekuna praktyki zawodowej wszystkie wypadki zaistniate podczas
wykonywania czynnosci, w tym uszkodzenia narzedzi i urzadzen;

11) po zakoniczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczysci¢ i zda¢ do magazynu;

12) dbad o higiene osobistg i estetyke ubioru;

13) dostosowac sie do organizacji pracy;

14) dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie pracy;

15) przedtozy¢ do wgladu kierownikowi szkolenia praktycznego dziennik praktyki zawodowej
nie pdzniej niz dwa dni robocze po zakonczeniu praktyki zawodowej;

16) odnosié sie z szacunkiem do wspdtpracownikéw i przetozonych, a takze przestrzegac zasad
kolezenskiej wspotpracy;

17) przestrzegad zasad kultury oraz godnie reprezentowac szkofe.
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2. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego — pomieszczen do przebierania sie, pomieszczern do
spozywania positkdw;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania kierownika szkolenia praktycznego o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu trwania praktyki i innych;

7) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i famania
regulaminu praktyk oraz regulaminu pracy;

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

§ 6. Kryteria oceniania

1. Opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dokonuje oceny ucznia po odbyciu
praktyki zawodowej.

2. Proponowang ocene wpisuje sie do przekazanego przez ucznia dziennika praktyki
zawodowej zgodnie z rubrykami.

3. Opiekun praktyk dokonuje oceny w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej
a w sytuacjach uzasadnionych nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia praktyki
zawodowe;j.

4. Proponowana ocena wystawiona uczniowi (praktykantowi) przez opiekuna praktyk
powinna by¢ poprzedzona krétkg opinig o praktykancie.

5. Ocenie podlegajg zdobyte przez ucznia umiejetnosci, a takze:

a) zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych zgodnie z programem praktyk

czynnosci,

b) punktualno$é oraz frekwencja w pracy,

c) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

d) poziom nabytych umiejetnosci i wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

e) umiejetnosci organizacyjne i pracy w zespole pracowniczym,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego,

g) poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy,

h) kultura osobista i kultura pracy,

i) witasciwy stosunek do opiekuna praktyki zawodowej i pozostatych pracownikéw,

j)  wtasciwy ubidr.

6. Praktyka zawodowa konczy sie wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.

7. Uzyskanie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest warunkiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.
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8. Ostateczng konicowg ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik
szkolenia praktycznego na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej w zaktadzie pracy oraz analizy dziennika praktyk.

9. Ocena z praktyki zawodowe] wystawiana jest wedtug skali obowigzujgcej w szkole.

10. Ocena konicowa, ktérg wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
proponowanej oceny, wystawione] przez opiekuna praktyki wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego oraz arkusza ocen.

11. Uczen odbywajgcy praktyke zawodowa w zaktadzie pracy zobowigzany jest do
rzetelnego prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej, w ktérym na biezgco wpisuje
realizacje programu nauczania potwierdzajgc nabyte umiejetnosci.

12. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego uzupetniony
dzienniczek praktyki zawodowej wraz z kartg oceny w terminie wskazanym w §5 ust. 1 pkt 15.

13. Uczen, ktérego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 75%
Czasu przeznaczonego na te zajecia jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowej.

14. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

— zwolnienie lekarskie przedstawione kierownikowi szkolenia praktycznego,
— dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zwolnienia lekarskiego.

15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowg, umozliwiajgc uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

16. Termin umozliwiajacy uzupetnienie programu nauczania celem ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki zawodowej ustala kierownik
szkolenia praktycznego, nie pdzniej niz do korica biezgcego roku szkolnego.

17. Praktyke uznaje sie za zaliczong, jezeli uczen otrzyma ocene pozytywna.



