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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 11/2023
Dyrektora ZS nr 1 im. A. Mickiewicza w Lubliricu

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000123604
realizowanym przez Technikum nr 1 w Lubliricu
w Zespole Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
Akcja 1: Mobilnos¢ Edukacyjna
,Job shadowing dla kadry”

Preambuta

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-
000123604 na podstawie przyznanej Akredytacji nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000047414 dla
kadry Technikum nr 1 w Lublincu, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Erasmus+ Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna.

§ 1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do Projektu 2023-1-PLO1-KA121-VET-
000123604 Job Shadowing dla nauczycieli w kraju docelowym.

2. Projekt zostanie sfinansowany ze srodkéw Programu Erasmus+, w ramach otrzymanej
Akredytacji nr 2021-1-PLO1-KA120-VET-000047414.

3. Beneficjentem projektu jest Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Lublincu, zwane dalej Technikum nr 1.

4. Projekt skierowany jest do nauczycieli zatrudnionych w Technikum nr 1.

5. Koordynatorem Projektu jest Pani mgr Emilia Sukiennik, a asystentem koordynatora
Pani mgr inz. Sabina Thomas-Watota.

6. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia kadrze dydaktycznej Technikum nr 1
w Lublincu podniesienia kompetencji zawodowych oraz jezykowych poprzez szkolenia oraz
doswiadczenia branzowe zdobyte za granica. Projekt umozliwia jego uczestnikom
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rozwoju i doskonaleniu zawodowym oraz
osobistym, a takze przyczynia sie do zwiekszenia motywacji do pracy z uczniami.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r., a
mobilnos$¢ kadry odbedzie sie w terminach okreslonych w umowie z uczestnikiem, gdzie
okreslony bedzie pieciodniowy termin szkolenia i dodatkowo 2 dni na podréz.

8. Rekrutacja ma na celu wybdr uczestnikow projektu zgodnie z polityka réwnosci szans,
zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+. Projekt zaktada mobilno$é kadry typu Job
Shadowing, gdzie dostepnych jest 12 miejsc dla kadry Technikum nr 1.

9. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.
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10. Projekt ma na celu:

podniesienie innowacyjnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w Technikum nr 1,
poprzez modyfikacje programow nauczania stuzgcych zwiekszeniu atrakcyjnosci zajec
obowigzkowych z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

umozliwienie nauczycielom przedmiotéw zawodowych i jezykdow obcych zawodowych
poszerzenia kompetencji zawodowych,

rozwiniecie kompetencji jezykowych i przetamanie bariery jezykowej,

zdobycie wiedzy dotyczgcej nowych technologii,

praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, co zwiekszy motywacje do
podejmowania doskonalenia zawodowego oraz przyczyni sie do podwyzszenia jakosci
pracy szkoty,

podniesienie kompetencji spotecznych i interkulturowych poprzez wizyte w kraju
docelowym,

propagowanie dziatan proekologicznych stosowanych w przedsiebiorstwach w kraju
docelowym.

11. Rezultatami projektu bedg rozwdj zawodowy i osobisty uczestnikéw Projektu,

podniesienie kompetencji z zakresu stosowania nowoczesnych technologii, poszerzenie
kompetencji jezykowych, podniesienie jakosci pracy szkoty oraz jej prestizu, propagowanie
dziatan zréwnowazonych srodowiskowo, a takze wymiana doswiadczen.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt obejmuje 12 mobilnosci, co oznacza, ze na liscie gtéwnej znajdzie sie 12

uczestnikéw Projektu.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

2. Uczestnikami projektu mogg by¢ zatrudnieni w Technikum nr 1 w Lubliicu:
osoby, ktére prowadzg zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego,
nauczyciele jezykdw obcych zawodowych,

kadra zarzadzajaca,

majg bezposredni kontakt z uczniem, petnigc funkcje pedagoga, psychologa lub doradcy
zawodowego.

3. Uczestnicy powinni:
posiada¢ motywacje do podnoszenia kompetencji zawodowych oraz jezykowych,

angazowac sie w prace na rzecz szkoty, realizacje projektéw szkolnych, dziatan
promocyjnych lub organizowa¢ dodatkowe przedsiewziecia na rzecz uczniéw,

wdrazac w proces nauczania umiejetnosci nabyte w czasie mobilnosci,

wykazywac sie checig upowszechniania efektéw szkolenia, dzielenia sie zdobytg wiedzg z
innymi pracownikami szkoty, w zespole przedmiotowym, strukturach rady pedagogicznej,

dostrzega¢ szanse zwigzane z realizacjg zadan o charakterze miedzynarodowym i
wspotpracg miedzynarodows,

systematycznie uczestniczy¢ w szkoleniu kulturowo-jezykowym,

realizowac dziatania objete Projektem.

4. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym nalezy wypetni¢ i wlasnorecznie

podpisaé formularz zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych w
terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji (Zatacznik 1, Zatgcznik 2).
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5. Projekt uwzglednia uczestnictwo oséb o mniejszych szansach, czyli wsparcia wigczenia,
zgodnie z Programem Erasmus+, w tym: rodzina wielodzietna, rodzic samotnie wychowujacy
dziecko, choroba przewlekta, alergie, krotkowzroczno$é, posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci, posiadanie cztonka rodziny z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
otrzymywanie swiadczen z o$rodka pomocy spotecznej. Wspomniane kryterium musi zostaé
poparte odpowiednig dokumentacja, zatgczong do Formularza.

§ 3. Rekrutacja
1. Rekrutacja ma charakter zamkniety.
2. Proces rekrutacyjny odbywa sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

3. Formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi niezbednymi zatgcznikami musi zostaé ztozony w
sekretariacie szkoty w terminie przewidzianym w harmonogramie.

4. W procesie rekrutacji przestrzegane sg zasady wtgczenia i roznorodnosci.
5. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci.

6. Proces rekrutacji bedzie sprawiedliwy, transparentny, gwarantujacy réwnos$¢ szans
wszystkich kandydatéw.

7. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna powofana
przez Dyrektora szkoty.

8. Sposréd kandydatow, do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowana grupa z
najwyzszg liczbg punktéw rekrutacyjnych.

9. Maksymalna mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 40.
10. Punkty rekrutacyjne zostang przyznane na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

1) zaangazowanie w zycie Szkoty oraz realizacja projektéw szkolnych (organizacja
dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidw i promocji szkoty) 10 pkt.,

2) proponowane sposoby wdrazania w pracy umiejetnosci nabytych w czasie szkolenia 5 pkt.,

3) planowane dziatania promocyjne i upowszechniajgce rezultaty Projektu 5 pkt.,

4) dotychczasowe zaangazowanie w podnoszenie swoich kwalifikacji 5 pkt.,

5) ocena kompetencji jezykowych na podstawie testu (nie dotyczy nauczycieli jezyka
angielskiego) 5 pkt.,

6) CV wraz z krétkim listem motywacyjnym w jezyku angielskim: od 0 pkt. do 5 pkt.,

7) wsparcie wigczenia — od 0 pkt. do 5 pkt. (kserokopia orzeczenia, opinii, zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, inna dokumentacja potwierdzajgca spetnianie kryterium):

a) rodzic tréjki lub wiecej dzieci: 1 pkt,

b) otrzymywanie Swiadczen z osrodka pomocy spoteczne;j: 1 pkt,

c) niepetnosprawnos¢ kandydata: 1 pkt,

d) niepetnosprawnos¢ cztonka rodziny kandydata: 1 pkt,

e) zamieszkiwanie na terenie wiejskim: 1 pkt,

f) inne, potwierdzone odpowiednig dokumentacjg (w tym choroby przewlekte): 1pkt.

11. Dokumentacje potwierdzajgcy spetnianie kryteridw wymienionych w ust. 10 nalezy
dostarczy¢ razem z formularzem zgtoszeniowym. W przypadku braku potwierdzenia,
kryterium nie bedzie brane pod uwage.

12. Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sg przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie dokumentacji dostarczonej przez kandydata.
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13. W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej, najnizszej liczby punktéw
wymaganej do zakwalifikowania do Projektu, o zakwalifikowaniu kandydata decyduje wyzszy
wynik uzyskany z kryterium, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1.

14. Jesli liczba kandydatow spetniajgcych kryteria wymienione w ust. 9 jest mniejsza niz
planowana liczba uczestnikdw Projektu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje
uzupetniajgca.

15. W przypadku mniejszej liczby kandydatow, Koordynator Projektu w porozumieniu z
Dyrektorem moze zmniejszy¢ planowana liczbe uczestnikdw Projektu.

16. Lista zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do realizacji Projektu zostanie
opublikowana na tablicy ogtoszen w Technikum nr 1. Lista zostanie udostepniona z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

17. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do pisemnego
potwierdzenia uczestnictwa w ciggu 7 dni od uzyskania wynikéw naboru.

18. Potwierdzenie przez zakwalifikowanego kandydata woli udziatu w Projekcie skutkuje
umieszczeniem na liscie gtdwnej uczestnikow.

19. Pozostate osoby, ktdre zgtosity che¢ uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na
liscie rezerwowe;.

20. W przypadku niedostarczenia potwierdzenia lub rezygnacji przez zakwalifikowanego
kandydata, na liscie gtéwnej zostanie umieszczona osoba z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej.

21. Kandydat umieszczony na liscie rezerwowej zobowigzany jest do uczeszczania na
zajecia przygotowawcze, w celu spetnienia wymogdéw programowych koniecznych do
uczestnictwa w Projekcie.

22. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikdw Projektu,
kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata.

23. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez kandydata z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 21. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktoérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

24. Kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotfanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

25. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktéorym mowa w ust. 22, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

26. Proces rekrutacji zostanie zakoniczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna
Protokotu Rekrutacji, ktéry zostanie zatwierdzony przez Dyrektora Technikum nr 1.
§ 4. Job Shadowing — ogdlne warunki i zasady mobilnosci

1. Przed wyjazdem szkota jako instytucja wysytajgca podpisuje Umowe z Uczestnikiem.
Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach projektu.

2. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 1.
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3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwos¢
rekrutacji z listy rezerwowej, poza ustalonymi terminami rekrutacji, zzachowaniem terminéw
realizacji pozostatych dziatan.

4. Przygotowanie i wsparcie organizacyjne uczestnikéw Projektu obejmuje:
1) spotkania informacyjne,
2) przygotowanie dokumentacji uczestnika,
3) cykl zaje¢ przygotowania jezykowego, w tym kurs w ramach platformy OLS,
4) cykl zajec¢ przygotowania kulturowego,
5) szkolenie BHP,
6) organizacje transportu do lokalizacji szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia,
7) ubezpieczenie i opieke prawng ze wsparciem Agencji Narodowej,
8) kieszonkowe,
9) realizacje przyjetego programu szkolenia branzowego w danym zawodzie w kraju
docelowym,
10) realizacje programu kulturowego w kraju docelowym,
11) certyfikat uczestnictwa w szkoleniu Job Shadowing.
5. Za organizacje przygotowania merytorycznego, kulturowego i jezykowego uczestnikow
do mobilnosci odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

6. Monitoring Projektu i uczestnikdw prowadzony bedzie na biezgco przez Dyrektora
szkoty oraz Koordynatora Projektu.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy wynikajgce z Programu Erasmus+, ze Statutu Szkoty, umow, aktdow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie

z uzasadnionych przyczyn, szczegdlnie w zwigzku ze zmiang wytycznych, warunkéw realizacji
Projektu lub innych dokumentdw.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w sekretariacie szkoty, u koordynatora oraz na
stronie internetowej Projektu.

4. Szczegbtowe informacje o programie https://erasmusplus.org.pl.

5. Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentow,
akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

6. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie, w tym wysokos¢ i forma
dofinansowania, termin i lokalizacja szkolenia zagranicznego, zasady wsparcia
i odpowiedzialnosci, program i zakres szkolenia zostang okreslone w Umowie finansowej.
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Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

— Zatacznik nr 1: Formularz Zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych

— Zatgcznik nr 2: Ankieta rekrutacyjna
— Zatacznik nr 3: Potwierdzenie uczestnictwa w Projekcie
Adam e

Adam Leszek
Leszek Ozarowski
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