Zespol Szkol nr 1 im. Adama Mickiewicza
ul. Sobieskiego 22, 42-700 Lubliniec

tel. 34-351-14-33 www.mickiewicz.net.pl
kom. 782 992 645 e-mail: lolubliniec@list.pl

Zarzadzenie nr 23/2021

Dyrektora Zespolu Szkol nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie wdrozenia w Zespole Szkol nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
regulaminu wewnetrznych zgloszen przypadkéw nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082), art. 3 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE. L 2019 Nr 305, str. 17) - art. 8 ust. 1, art. 9 ust. 1, zarzadzam co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin zgloszef wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng procedurg zgla-
szania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, stanowiagcy zatacznik do niniej-
szego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021 r.
Adam  tmer,
Leszek  Gamui

: i Data:2021.12.17
Oza rOWSkI 09:56:04 +01'00'

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOE NR 1
im. Adama Mickiewicza

w Lublincu


http://www.mickiewicz.net.pl/
mailto:lolubliniec@list.pl

Regulamin
wewnetrznych zgloszen
przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen
w Zespole Szkol nr 1
im. Adama Mickiewicza w Lublincu

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§1

Regulamin zgloszen wewnetrznych (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla wewnetrzng
procedur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, przez ktore nalezy
rozumie¢ podjgte przez Dyrektora Zespotu Szkoét nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu
(zwanego dalej ,,.Dyrektorem”) dziatlania w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych
w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia.

§2

1. Zobowigzanymi do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu sg wszyscy pracownicy
Zespotu Szkot nr 1 im. Adama Mickiewicza w Lublincu (zwany dalej ,,Szkotg™).

2. Dyrektor obowigzany jest zapozna¢ pracownika z treScig Regulaminu przed dopusz-
czeniem go do pracy.

§3

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

dziatanie nastgpcze — dziatanie podjete przez dyrektora w celu oceny prawdziwo-
Sci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, do-
tyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w szkole/placowce lub dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowa-
nych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

pracodawca — szkota/placowka, za ktorg czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje dyrektor;

pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty/placowki;
zgloszenie — zgloszenie wewngtrzne 1 zewngtrzne dotyczace naruszenia prawa,
zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;



9) zgloszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi pu-
blicznemu lub organowi centralnemu.

10) zgtaszajacy — osoba dokonujacg zgloszenia naruszenia prawa;

11) pelnomocnik ds. zgloszen — pracownik upowazniony przez dyrektora do przyjmo-
wania zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych obejmujacych weryfikacje
zgltoszenia 1 dalszg komunikacje ze zglaszajacym.

Rozdziat I1.
Zgloszenia naruszen

§4
Naruszeniem prawa, ktore podlega zgloszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
1) zamodwien publicznych;
2) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
3) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

§5
1. Z zastrzezeniem ust. 2 w celu skutecznego podjecia dzialan nastepczych oraz przeka-
zania informacji o podjetych dziataniach nast¢pczych zgloszenia wewnetrzne umozli-
wiaja identyfikacje zglaszajacego.

2. Dopuszcza si¢ przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

§6
1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektro-
niczne;j.
2. Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgltoszenia
na adres: ul. Sobieskiego 22, 42-700 Lubliniec.

3. Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zglo-
szenia na adres poczty elektronicznej: zgloszenie@mickiewicz.net.pl.

4. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
1) telefonicznie pod nr 782 992 645

2) na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie Szkoly w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczonych
od dnia zloZenia wniosku.

5. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dzialaniach nastgpczych
zglaszajacy podaje w zgloszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektro-
nicznej, zwane dalej ,,adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego lub
brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu nie wptywa na konieczno$¢ podjecia
dziatah nastgpczych.

6. Pelnomocnik ds. zgltoszen potwierdza przyjecie zgltoszenia na adres do kontaktu nie-
zwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, o ile zglaszajacy wskazal adres do kontaktu.

7. Przy procedowaniu zgloszen podejmowane sg srodki:

1) uniemozliwiajace uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewngtrz-
nym nieupowaznionym osobom,;



2) zapewniajace ochron¢ poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia 1 oso-
by, ktorej dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci, o ktorej w ust. 7 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgltoszen wewngtrznych:

1) sa niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnos$ci szkoty;

2) zapewniaja poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed od-
czytaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdzial I11.
Pelnomocnik ds. zgloszen

§7
Dyrektor wyznacza Pelnomocnika ds. zgloszen udzielajac pisemnego upowaznienia
osobie lub osobom sposrdéd pracownikéw szkoty do przyjmowania zgloszen we-
wnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastgp-
czych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

Pelnomocnik ds. zgloszen, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania
tajemnicy.

W przypadku gdy zgloszenie wewngtrzne zostato przyjete przez pracownika Szkotly
nieposiadajacego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby do-
konujacej zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego Pelnomocnikowi ds. zglo-
szen, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§8
Pelnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr zgloszenh wewnetrznych.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Dyrektor.
Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia we-
wnetrznego.
W rejestrze zgltoszen wewngtrznych gromadzone sa dane obejmujace:
1) kolejny numer sprawy;
2) zwigzly opis przedmiotu naruszenia;
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacj¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
5) date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgltoszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.
Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zataczniku do regulaminu.



Rozdzial IV.
Dzialania nastepcze i informacja zwrotna

§9

Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje dziatania nastgpcze poprzez:

1) weryfikacj¢ zgloszenia wewngtrznego i ocen¢ prawdziwo$ci zarzutow zawartych
w tym zgloszeniu;

2) wystgpowanie do organdéw Szkoly z wnioskami dotyczacymi podjg¢cia dziatan
zmierzajacych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

3) zlozenie do wlasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz
mozliwos$ci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego doty-
czy zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

Pelnomocnik ds. zgloszen uprawniony jest do wystapienia do zglaszajacego, z wyko-
rzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga
by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia si¢ przesylaniu zadanych wyja-
$nien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zagdan moze zagrozi¢ ochronie
tozsamosci tej osoby, Pelnomocnik ds. zgloszen odstepuje od zadania wyjasnien lub
dodatkowych informacji.

Pelnomocnik ds. zgloszen nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku, gdy zgto-
szenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktora byta juz przedmiotem wczesniejszego zgto-
szenia, a w ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w stosunku do wczedniejszego zgloszenia wewngtrznym. Adnotacje o tym
zamieszcza si¢ w rejestrze zgloszen.

§10

Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje zgtaszajagcemu, na adres do kontaktu, informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacj¢ o stwierdzeniu badZ braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§11
Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagniecia do odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sg-
dzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy od-
powiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnos$ci za szkode z tytutu naruszenia praw innych
0sOb lub obowiazkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmio-
cie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsie-
biorstwa, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgltoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.



Rozdzial V.
Zgloszenie zewnetrzne

§ 12

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgto-
szenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w regulaminie zgloszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawie-
niem zglaszajacego ochrony.



		2021-12-17T09:56:04+0100
	Adam Leszek Ożarowski




