KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor, ktérego siedziba miesci sie w Zespole Szkét nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Lublincu przy ul. Sobieskiego 22, 42-700 Lubliniec;

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Zespotu Szkét nr 1 im. Adama Mickiewicza, ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec,
adres e-mail: iod@lubliniec.starostwo.gov.pl;

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) odbywa sie w celu zwigzanym
z przeprowadzeniem obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO) natomiast inne dane, na podstawie
Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty wspierajgce nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkdw oraz w Swiadczeniu ustug, w tym
zapewniajacych asyste i wsparcie techniczne dla systemoéw informatycznych, w ktérych sa przetwarzane Pani/Pana dane;

W przypadku zawarcia umowy Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony w instrukcji kancelaryjnej,
przy czym okres przechowywania ofert kandydatéw nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrebnych przepisow;

W przypadku gdy podanie danych osobowych wynika z uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO¥*;

nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit b RODO;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

W przypadku gdy podanie danych osobowych wynika z Pani/Pana zgody posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO*;

- na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

nie przystuguje Pani/Panu:

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit a RODO;

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem umownym i jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne;

Informuje, ze przystuguje Pani/Panu prawo do niewyrazenia zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania;

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, w tym
profilowane;

* Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub w prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa
cztonkowskiego.
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